Vacature Dispatcher

Wij geloven in continu excelleren en op lang termijn meerwaarde creéren. Om onze visie te helpen
realiseren zijn wij voor de Expeditie afdeling op zoek naar een gedreven Dispatcher. Als Dispatcher A
draag je mede zorg voor het sorteren van producten en zie je erop toe dat voorgesorteerde ladingen
correct in de juiste vrachtwagens worden geladen. Je stuurt orderpickers aan en bewaakt een correcte,
tijdige en efficiénte afthandeling van gereed product vanuit de productieafdeling, zodat klantenorders juist

worden verwerkt en de voorraadadministratie actueel blijf

Hoofdverantwoordelijkheden:

Correct athandelen van ontvangen producten vanuit de productieafdeling
Registreren en verwerken van voorraadmutaties
Inventariseren en controleren van voorraden en rapporteren van afwijkingen
Coordineren van laadwerkzaamheden voor uitlevering
Controleren en sorteren van ontvangen producten
Aansturen en ondersteunen van orderpickers tijdens de dagelijkse werkzaamheden
Naleven van bedrijfs-, kwaliteits- en veiligheidsvoorschriften

e Verrichten van overige werkzaamheden die voortvloeien uit de functie
Profiel en kwalificaties

Opleiding en ervaring

Afgeronde MBO-opleiding

Affiniteit met logistieke werkzaamheden

Goede kennis van Microsoft Office 365

Kennis van het Dynamics-systeem is een pré

Goede communicatieve vaardigheden in Nederlands, Engels en Sranan Tongo

Competenties

Communicatief sterk
Analytisch ingesteld
Kwaliteitsgericht
Resultaatgericht
Initiatiefrijk
Oplossingsgericht
Innovatief ingesteld

Waarom Kkiezen voor Fernandes Bakkerij N.V.?

Bij ons krijg je de kans om te werken in een dynamische en professionele omgeving, waar jouw inzet
direct bijdraagt aan het succes van onze organisatie.



Spreekt deze uitdaging jou aan?

Je sollicitatiebrief met curriculum vitae kun je per e-mail uiterlijk 24 augustus 2026 sturen naar
recruitment.bakery@fernandes.sr onder vermelding van de functienaam.

Daarnaast kunnen schriftelijke sollicitaties gericht worden aan Fernandes Bakkerij N.V., Kernkampweg
no. 52-54, t.a.v. de afdeling Human Resources.



